DZIENNY DOM

Senior-WIGOR”
Ll

- Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 472023
0s. Pomorskie 28, tel. 68 325 83 66 Kierownika D.D. ,Senlor— WIGOR”

65-548 Zielona Gdra w Ziglonej Gorze z dvia 13 wizeénia 20223,

Zielona Goéra, 13 wrzeénia 2023 r.

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR” w Zielonej Gérze
ogtasza nabér na wolne urzgdnicze: inspektora ochrony danych
w Dziennym Domu ,,Senior - WIGOR” w Zielonej Gorze

1) Nazwa i adres jednostki
Dzienny Dom ,Senior — WIGOR” w Zielonej Gorze, os. Pomarskie 28
2) Okreslenie stanowiska i warunkéw pracy

a) stanowisko: inspektor ochrony danych,

b) Dzienny Dom ,Senior ~ WIGOR" w Zielonej Gorze, os. Pomorskie 28

¢) wymiar czasu pracy: 1/8 etatu,

d} rodzaj umowy: umowa o prace.

3) Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej lub
innych  parstw, kiorych obywatelom przysiuguie na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b} posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych, _

¢) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

d) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdw inspektora ochrony danych,

e) umiejetnosé obstugi komputera,

f)  wyksztatcenie $rednie,

g) minimalny staz pracy: 3 lata,

h) nieposzlakowana opinia.

4) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,

b) minimum 2 letnie doswiadczenie na stanowisku inspektora ochrony danych,

¢) znajomo$é procedury administracyjnej,

d) posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospolecznych:
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
terminowo$¢, punktualnosé, wytrwalo$¢, odporno$é na stres, umiejetnoéé pracy w
zespole, umigjetnosé podejmowania samodzielnych decyzji, znajomo$¢ |
umiejetnosc¢ korzystania z przepiséw prawa,



e) kierowanie sie zasadami etyki zawodowe;.

5) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

d)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego dane oraz pracownikow
o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych i doradzanie im w tej sprawie
odpowiedzialno$¢ za monitorowanie przestrzegania przepisow RODO, co bedze
polegalo m.in. na identyfikacji czynno$ci przetwarzania danych, analizowaniu ich pod
katem zgodnosci z prawem oraz sporzadzaniu rekomendacii

petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem
przystugujgcych im praw ‘

petnienie funkeji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach

prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci

wspdlpraca z organami nadzoru

stosowanie rozwigzan dostosowanych do potrzeb Dziennego Domu ,Senior-WIGOR”, a
takze cech konkretnego przetwarzania danych i zwigzanego z tym przetwarzaniem
ryzyka

ocena skutkdw dla ochrony danych

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej dotyczacej posiadanych informaci

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz oraz obowigzujacych w
Dziennym Domu ,Senior-WIGOR” regulamindw i instrukci

korzystanie z réznych Zrodet informacii, w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych
wykonywanie innych czynno$ci nie ujetych niniejszym zakresem, a wynikajacych z
potrzeh Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” i zleconych przez przefozonego

6) Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a) praca w wymiarze 1/8 etatu: od godz. 15.00 do 16.00.

7) Wymagane dokumenty:

a) wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dia osoby starajacej sie o prace
(stanowiacy zatacznik dia ogloszenia o naborze),

b) list motywacyjny i CV,

¢) kopie dokumentbw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata,

d) kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.

f) oswiadczenie, Ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z peini praw publicznych,

g) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

h) wszystkie kserokopie dokumentow musza byé potwierdzone za zgodnosé.

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (stanowigca zatacznik dla ogloszenia
0 naborze),

j) mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.



8)

9)

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabér na
stanowisko inspektora ochrony danych” w biurze Dziennego Domu ,Senior - WIGOR” w
Zielonej Gorze, 65-548 Zielona Géra, os. Pomorskie 28 lub listem na adres podany wyzej
adres w terminie do dnia: 28 wrze$nia 2023 roku do godz. 12.00. Decyduje data wptywu
dokumentow do siedziby Dziennego Domu ,Senior - WIGOR” w Zielonej Gérze.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie wyzej okreslonym nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatéw umieszczonych w protokole z przeprowadzonego naboru
przechowuje sig przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uplywie wskazanego okresu dokumenty zostang odestane listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Dokumenty pozostatych kandydatow, ktorych danych nie ujeto w protokole zostang odestane
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Dziennym Domu ,Senior — WIGOR" w Zielonej Gérze, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych
wynosit co najmniej 0 %.

10) Inne informacje:

a) Ogloszenie jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej Dziennego Domu
»Senior — WIGOR" w Zielonej Goérze http://www.bip.ddwigor.zielonagora.pl oraz
wywieszone na tablicy informacyjnej Dziennego Domu ,Senior - WIGOR” w Zielonej
Gorze, os. Pomorskie 28. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. 2018, poz. 1000 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2022,
poz. 530 z pdzn. zm.)" oraz wlasnorecznym podpisem.

Zielona Géra, dnia 13.09 2023 r.
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Kio przetwarza

Dzienhj Dom ,,Senibr WIGOR” HZielonej Gérze, rebfeééﬁtowaﬁy 'pjrzeé'kieio-wnif(a,

Pafistwa dane ul. Os. Pomeorskie 28, 65-548 Zielona Géra
osobowe? numer telefonu; 68 325 83 66, adres e-mail: semiorwigor@gmail.com
Z kim moga si¢ W sprawach ochirony swoich danych osobowych mogg si¢ Pafistwo skomtaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony
Panstwo Danych:
skontaktowad? —» g-mail; iod.seniorwigor@gmail com
- telefon: 68 325 83 66
— pisemmnie na adres naszej siedziby, wskazany powyZsj.
Inspekior nie ndziela jednak informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji do jednostki.
W jakim celu ina Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! oraz przepisach dotyczacych zatrudoiania
jakiej podstawis pracownikéw samorzadowych®™ begda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego™,
cheemy vzyskaé dane  Podanie innych danych w zakresie nieokre§lomym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgodal na
osobowe? przetwarzanic tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyraZzona
mazna odwolaé w dowolnym czasie,
Ponadto Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyraza Pafistwo na
to zgode!, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawante s3 dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Pafistwa zgoda na ich
przetwarzaniel’), ktora moze zostaé odwolana w dowolnyin czasie.
W przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakoficzenia postgpowania rekrutacyjnego, ale jeszeze przed nawizzaniem
stosunku pracy® jest Pani/Pan obowigzana/-y przedstawi¢ informacie z Krajowego Rejestrn Karnego dotyczgca braku
skazania prawomocnym wyrokiem za umy§ine przestepstwo tub umysine przestepstwo skarbowel?,
Jakie maja Patistwo Maja Pafistwo nastepujace prawa:
prawa? — prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopiis
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych;
— prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (jezeli dane sa Zbierane na podstawie zgody);
—  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres; ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).
Komu przekazujemy Pafistwa dane osobowe moga byé przekazane wytaeznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
Pafistwa dane prawa. Ponadto moga byé one wjawmione podmiotom, z ktérymi Administrator zaward umowe na §wiadczenic ustug
osobowe? serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzandu.
Jaki bedzie czas Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjuym bgda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji.
przetwarzania Tedli wyrazg Pahstwo zgode, dane osobowe beda przetwarzane w kolejnych naborach pracovmikdw.
danych?
Czy muszg Pafistwo Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakvesie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o

poda¢ dane osobowe?

pracownikach samorzadowych jest miezbedne, aby wuczestniozyé w posigpowaniu rekrutacyjnym. FPrzetwarzanie
informacji czy Pani/Pana dane 53 zamieszozone w Krajowym Rejestrze Katnym jest obowiazkowe® w przypadku
pozytywnego dla Pani/Pana zakoficzenia postepowania relautacyjnego.

Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

Czy dane beda
przetwarzage w
sposdb
automatyczny?

Pafistwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania. Oznacza to, ze Zadne decyzje nie zapadaja automatycznie oraz, Ze nie buduyje si¢ zadnych profili,

Czy dane beda
przekazane poza
Polske?

Nie przekazujemy Pafistwa danycl poza teren Polski, Unii Enropejskiej, ani Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

1 Art. 221 ustawy 2 26 czerwea 1974 1, Kodeks pracy (tj. DzU.2022 1., poz. 1510 ze zm.).

[ Art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22022 r., poz.530).

(31 Art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO] (Dz. Urz. UE L
119.1 z 04.05.2016, str. 1, z p&Zn. zm.).

1 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

11 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

61 Art. 10 RODO.




